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Zakacznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 9/2022/2023

Dyrektora CLVI

Liceum Ogolnoksztatcacego Integracyjnego
,»Przy Lazienkach Krolewskich”

W Warszawie

z dn. 10.07.2023

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
NIEPEDAGOGICZNYCH CLVI Liceum Ogdlnoksztalcacego Integracyjnego
»Przy Lazienkach Krolewskich” w Warszawie

Na podstawie art. 77°§ 1 i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2022
r. poz. 1510 z poézn. zm), art 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1530 z pdézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg” oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych, rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2023 r. poz.
1102) zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem”, zarzadza sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1
Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow CLVI Liceum Ogolnoksztatcacego
Integracyjnego ,,Przy Lazienkach Krolewskich” w Warszawie zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace.
§2
Regulamin wynagradzania pracownikow CLVI Liceum Ogoélnoksztalcacego Integracyjnego ,,Przy
Lazienkach Krolewskich” w Warszawie okresla:

1. wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2. szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego,
3. warunki 1 sposob przyznawania innych §wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy.

3
I§lekroc' w regulaminie wynagradzania pracownikow CLVI Liceum Ogodlnoksztalcacego
Integracyjnego ,,Przy Lazienkach Krolewskich” w Warszawie mowa jest o:
1. pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ CLVI Liceum Ogolnoksztatcace Integracyjne ,,Przy
Lazienkach Krolewskich” w Warszawie
2. pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w CLVI Liceum
Ogolnoksztalcacym Integracyjnym ,,Przy Lazienkach Krolewskich” w Warszawie na
podstawie umowy o pracg, na stanowisku niepedagogicznym,
3. Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin,
4. ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z pdzn. zm.),
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§4

§5

§6

. Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25

pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1960 z p6zn. zm.),

Kodeksie pracy - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(tj. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.).

Rozdzial 11
Wymagania kwalifikacyjne

. Wymagania kwalifikacyjne  pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy

na poszczegdlnych stanowiskach, kategorie zaszeregowania oraz minimalny i maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego, okre$la zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

. Minimalny 1 maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla zalacznik nr 1

do Regulaminu.

. W uzasadnionych przypadkach, pracownikowi moze by¢ skrocony staz pracy wymagany

na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktéorych wymagany okres pracy
zawodowej (staz pracy) okre$lajg odrebne przepisy oraz art. 6 ust. 4 ustawy.

Rozdzial 111
Zasady wynagradzania

. W umowie o prace strony okreslaja m.in. stanowisko, na jakim pracownik zostat

zatrudniony, kategori¢ = zaszeregowania, wysoko$§¢ miesigcznego  wynagrodzenia
zasadniczego oraz inne sktadniki wynagrodzenia, w tym wysoko$¢ dodatku za wieloletnia
pracg, jezeli pracownik jest do nich uprawniony.

. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie adekwatne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

. Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig praceg,

3) premia regulaminowa,

4) nagroda jubileuszowa,

5) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy,

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) kierownik gospodarczy,
2) sekretarz szkoty

— przystuguje dodatek funkcyjny wg tabeli (zal. nr 2).

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne
sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy,
okreslonego w umowie o prace.
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7
%’racownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, jezeli przepisy tak stanowig.
§8
Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okresla si¢ w oparciu o tabele miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego zawartg w zalaczniku nr 1 do Regulaminu, wedlug posiadanej
kategorii zaszeregowania.
§9
1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokos$ci 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az
do osiagniecia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Okresy pracy uprawniajace do przyznania pracownikowi dodatku za wieloletnig prace oraz
zasady jego wyptaty okresla art. 38 ust. 5 ustawy i § 7 Rozporzadzenia.

10
?. Pracownikowi moze by¢ przyznana premia regulaminowa, zwana dalej premia, w wysokos$ci
20% wynagrodzenia zasadniczego.
2. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz premiowy
w wysokosci 20% Srodkdéw przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze pracownikow,
Z przeznaczeniem na premie dla pracownikow.
3. Fundusz, o ktorym mowa w ust. 2 moze by¢ zwigkszony w przypadku pozyskania dodatkowych
srodkow.
4. Za terminowe i1 nalezyte wykonywanie obowigzkoéw pracownikowi moze by¢ przyznana premia
w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
1) podwyzszong premig¢ (tzn. wiecej niz 20 %) moze otrzymaé pracownik, ktory :
a) przejawia szczegolng troske o dobro dziecka,
b) prawidtowo i rzetelnie wywiazuje si¢ z dodatkowych zadan wynikajacych z organizacji
pracy w placowce 1 wyznaczonych przez przetozonego, zgodnych z przepisami prawa,
C) zastepuje nieobecnych pracownikow,
d) przejawia inicjatywe w kierunku poprawy efektywnosci pracy,
e) wykonuje prace zlozong, odpowiedzialng, pracochlonng, wymagajaca specjalnych
predyspozycji.

2) obnizong premi¢ otrzymuje pracownik w przypadku :

a) niepelnego i nierzetelnego wykonywania zadan,

b) nieusprawiedliwionego spdznienia do pracy,

C) nieobecnosci usprawiedliwionej w pracy z tytulu zwolnienia lekarskiego
proporcjonalnie do czasu jej trwania.

3) pracownik moze by¢ pozbawiony premii za dany miesigc w razie:

a) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy,

b) dwukrotnego nieusprawiedliwionego spoznienia si¢ do pracy,

C) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,

d) usprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy trwajacej caty miesigc,

e) niedopelnienia obowigzkow stuzbowych powodujacych straty materialne,
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f) odmowy wykonania zadania zleconego przez przetozonego, zgodnego z regulaminem

pracy i zakresem czynnosci,

g) przebywania na terenie placowki w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub

innych $§rodkéw odurzajacych,

h) innego cigzkiego naruszenia regulaminu pracy, przepiséw bhp i p.poz.

5. Niewykorzystane srodki mozna przeznaczy¢ na podwyzszenie premii (maksymalnie do 50%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika).

6. O przyznaniu w okreslonej wysokos$ci, pozbawieniu lub zmniejszeniu pracownikowi premii
decyduje dyrektor na wniosek bezposredniego przetozonego danego pracownika.

7. Premia przyznawana jest w okresach miesi¢cznych 1 wyptacana z dotu do ostatniego dnia
kazdego miesigca.

8. W przypadku korzystania przez pracownika z urlopu wypoczynkowego lub zwolnienia
lekarskiego/zasitku rehabilitacyjnego wyplata premii nastepuje odpowiednio w skladnikach
j.n.:

§11

1)

2)

Za czas urlopu wypoczynkowego w zamian za premie¢ wyplacana jest Srednia
urlopowa (skladnikiem - ..urlop wypoczynkowy”) - powyzszy zapis jest zgodny
z art.172 Kodeksu pracy oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdlowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania 1 wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu za urlop (Dz.U.
21997 r. nr 2, poz.14 z p6zn. zm.).

Za czas zwolnienia lekarskiego pracownik otrzymuje premie w podstawie
wynagrodzenia chorobowego/zasitku w kwocie faktycznie wyptaconej.

1. Na podstawie i zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 38 ust. 2 i 4-5 ustawy oraz § 8
Rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa.
2. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

75% wynagrodzenia miesi¢cznego - po 20 latach pracy,

100% wynagrodzenia miesigcznego - po 25 latach pracy,
150% wynagrodzenia miesigcznego - po 30 latach pracy,
200% wynagrodzenia miesigcznego - po 35 latach pracy,
300% wynagrodzenia miesigcznego - po 40 latach pracy,
400% wynagrodzenia miesiecznego - po 45 latach pracy.

3. Nagrodg jubileuszowg oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy oraz wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one
wliczeniu, do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

§12

Na podstawie i zgodnie z zasadami okre$§lonymi w art. 38 ust.3-5 ustawy 1 § 9
Rozporzadzenia w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytutu niezdolno$ci
do pracy pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
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1) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia,
2) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia,
3) po 20 latach pracy — szeSciomiesiecznego wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ wedtlug zasad obowiazujacych przy

§13

ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy oraz wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

Pracownikowi, ktéry nie posiada okresu, o ktéorym mowa w ust. 1 przystuguje odprawa
W zwigzku z przejSciem na emeryture lub rentg w wysokosci jednomiesigcznego
wynagrodzenia na podstawie art. 92* Kodeksu pracy.

Prawo pracownika do dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz jego wysoko$¢ ustala sie
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§14

§ 15

Rozdzial IV
Inne §wiadczenia przystugujace pracownikom ze stosunku pracy

. Pracownikowi, ktory ma szczeg6lne osiagni¢cia zawodowe w pracy, wzorowo wypehnia

powierzone mu zadania, wykazuje szczeg6lng dbato$¢ o mienie pracodawcy, przejawia
inicjatywe w pracy oraz podnosi swoje kwalifikacje zawodowe, moze by¢ przyznana
nagroda.

Informacje¢ o przyznaniu nagrody zamieszcza si¢ w aktach osobowych pracownika.
Wysoko$¢ nagrody jest okreSlana kazdorazowo w indywidualnej decyzji dyrektora,
przyznajacej pracownikowi nagrode.

Maksymalna wysoko$¢ nagrody nie moze przekroczy¢ jednorazowo wysokosci najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego na danym stanowisku

Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o wyptate nagrody.

W ramach $rodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci 1%
planowanego osobowego funduszu ptac.

Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez dyrektora w ramach posiadanych $rodkoéw
na wynagrodzenia osobowe.

1. Pracownikowi wykonujagcemu prace w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego
wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysoko$ci:

1) 100% wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych

e W nocy,

e W niedzielg i $wieta niebgdace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym
go rozktadem czasu pracy,

¢ W dniu wolnym od pracy, udzielonym pracownikowi w zamian za prac¢ w niedziele lub
swigto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

2) 50% wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym

innym dniu niz okreslony w pkt 1.
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2. Pracownikowi wykonujagcemu na polecenie przetozonego prace w godzinach nadliczbowych

przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze,
z tym, ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

Sktadniki wynagrodzenia okreslone w ust. 1, wliczane sg do podstawy wymiaru wynagrodzenia
i zasitku w kwocie faktycznie wyptacone;.

§ 16
Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazdg godzing pracy w porze nocnej] w wysokosci 20% stawki godzinowe] wynagrodzenia

zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151% Kodeksu pracy.

Rozdzial V
Wyplata wynagrodzenia
§17

Miesieczne wynagrodzenie pracownikéw CLVI Liceum Ogodlnoksztatcacego Integracyjnego
,Przy Lazienkach Krolewskich” w Warszawie wyptacane jest z dotu do 28-go dnia kazdego
miesigca. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.
Pracodawca na zadanie pracownika jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty,
na podstawie ktorych zostalo obliczone jego wynagrodzenie.
Zgodnie z pisemnym o$wiadczeniem pracownika, nalezne mu wynagrodzenie przekazuje si¢
na wskazane przez niego konto bankowe, a w przypadku ztozenia przez niego odpowiedniego
o$wiadczenia, do rak wtasnych pracownika, do odbioru w kasie Dzielnicowego Biura Finansow
Oswiaty — Mokotow m.st. Warszawy, z siedzibg przy ul. Postepu 13, 02-676 Warszawa.
Z wynagrodzenia za prace, podlegaja potraceniu nastgpujace naleznosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen

alimentacyjnych,
2) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na pokrycie nalezno$ci innych niz
Swiadczenia alimentacyjne,
3) zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi,
4) kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy.

5. Pozostate naleznos$ci moga by¢ potracane za pisemng zgodg pracownika.

Rozdzial VI
Swiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy
§18
Prawo pracownika do $§wiadczen przystlugujacych w okresie czasowej niezdolnosci do pracy
wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy,

3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow
na dawcow komorek, tkanek 1 narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobierania komorek,
tkanek i narzadow,

- ustala si¢ na podstawie art. 92 Kodeksu pracy.
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Rozdzial V11
Inne Swiadczenia pieni¢zne zwiazane z praca
§ 19
Pracownikom przystuguja inne §wiadczenia zwigzane z pracg na zasadach wskazanych w Kodeksie
pracy i odrebnych przepisach.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§20
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy,
Rozporzadzenia oraz przepisy powszechnie obowigzujace w zakresie prawa pracy, w szczegolnosci
przepisy Kodeksu pracy.
§21
1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia jego ogloszenia, z moca
obowigzujaca od dnia 1 lipca 2023 r.
2. Regulamin podaje si¢ do wiadomos$ci pracownikdw poprzez zapoznanie ich z jego trescia.
Egzemplarz Regulaminu jest dostepny rowniez w sekretariacie.
3. Pracodawca zobowigzany jest do zawiadomienia pracownikéw o wszelkich zmianach w jego
tre$ci. Zmiany w tresci niniejszego Regulaminu wymagaja formy zarzadzenia Dyrektora CLVI
Liceum Ogolnoksztatcacego Integracyjnego ,,Przy Lazienkach Krolewskich” w Warszawie.

Zmiany do Regulaminu uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Zakladowa organizacja zwigzkowa: Pracodawca:
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zal. Nr 1

Tabela wynagrodzenia zasadniczego:

Kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagradzania zasadniczego ustalonego

w kategoriach zaszeregowania

[0)

wynagrodzenia za prace
I 3300,00 140%
I 3350,00 150%
1l 3400,00 180%
\V4 3450,00 190%
\V/ 3500,00 200%
VI 3550,00 210%
il 3600,00 230%
VI 3650,00 250%
IX 3700,00 270%
X 3800,00 200%
X 3900,00 300%
XII 4000,00 310%
X1l 4100,00 320%
X1V 4200,00 330%
XV 4300,00 340%
XVI 4400,00 350%
XVII 4600,00 355%
XV 4800,00 360%
XIX 5000,00 365%
XX 5200,00 370%
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Tabela dodatku funkcyjnego

zal. Nr 2

kategoria zaszeregowania

Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w zl)

XV

500

XV

600
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Wykaz stanowisk pracownikow administracji i obshugi

zal. Nr 3

minimalne wymagania

minimalny kwalifikacyjne
. poziom grupa dodatku wyksztalcenie
3 ST S, wynagrodzenia funkcyjnego oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Kierownik gospodarczy X111 - XV 5 \'Nstz.e 2
$rednie 6
2 Sekretarz szkoty XIl - X1V 1 $rednie 5
3 | Sekretarka .
VII - I1X - $rednie 5
4 | Administrator sieci komputerowej
Xl - wyzsze 4
5 Konserwator V- VII - zawodowe
6 | Starszy konserwator VI - VIl - zawodowe
7 Star_szy wozny, dozorca, Szatniarz, - VI ) podstawowe
portier
8 Wozny, dozorca, szatniarz, portier I-VI - podstawowe
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