Zatacznik

do Zarzadzenia nr 6/2019/2020
z9.12.2019 .

Dyrektora CLVI Liceum
Ogodlnoksztatcacego Integracyjnego
"Przy Lazienkach Krolewskich"

w Warszawie

KODEKS ETYKI

Pracownikow CLVI Liceum Ogdélnoksztalcacego Integracyjnego ,,Przy Lazienkach
Kroélewskich” w Warszawie

§ 1. Kodeks etyki pracownikéw zatrudnionych w CLVI Liceum Ogolnoksztatcacym ,,Przy

Lazienkach Krolewskich” w Warszawie zwany dalej ,,Kodeksem Etyki”, wyznacza standardy
postepowania, ktoérych powinni przestrzega¢ pracownicy w zwigzku z wykonywaniem przez
nich obowigzkow stuzbowych jak rowniez okresla ich postawe poza miejscem pracy.

Zasady ogdlne

§ 2. 1. Wszyscy pracownicy skladaja o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki wraz

w

ze zobowigzaniem jego przestrzegania niezwlocznie po wejsciu w zycie Kodeksu.
Oswiadczenia dotacza si¢ do akt pracowniczych.
Pracownik sktada wymienione w §2 ust. 1. o$wiadczenie i zobowigzanie niezwlocznie
po zawarciu pierwszej umowy o prace. Dotacza si¢ je do akt pracowniczych.
Wykazane w Kodeksie Etyki zasady 1 warto$ci etyczne obowigzujg wszystkich pracownikow.
Wilasciwa postawe pracownikow CLVI Liceum Ogodlnoksztalcacym ,,Przy Lazienkach
Krolewskich” wyznaczajg zasady:

1) praworzadnosci;

2) niedyskryminowania;

3) dbania o dobre imi¢ i wizerunek szkoty.

4) dbatosci o kulture osobistg.

5) sprzeciwiania si¢ patologiem zycia szkolnego i spotecznego

6) akceptacji kontroli zarzadcze;j;

7) wspdtodpowiedzialnoscei;

8) odpowiedzialnosci.

Zasada praworzadnosci

§ 3. 1. Pracownik, wykonujac swoja prace, dziala w oparciu o obowigzujace przepisy prawa,

o

stosujac zasady 1 procedury zapisane w szczegdlno$ci w przepisach prawa powszechnego
1 miejscowego oraz wewnetrznych instrukcjach 1 zarzadzeniach ustanowionych przez
kierownictwo placowki oswiatowe;.

Wszyscy sa zobowigzani stosowaé si¢ do przepisow obowigzujacych w CLVI Liceum
Ogolnoksztatcacym ,,Przy Lazienkach Krolewskich” w Warszawie.

Pracownik przy realizacji powierzonych obowigzkoéw dziata bezstronnie 1 niezaleznie, kierujac
si¢ interesem publicznym i dobrem wspolnym. Pracownik nie kieruje si¢ interesem osobistym
1z wlasnej inicjatywy wylacza si¢ z postgpowania, jezeli jego stanowisko w nim nie mogtoby
by¢ z jakiego$ powodu obiektywne.

Pracownik zapobiega powstaniu konfliktu interesu publicznego z interesem prywatnym.
Pracownik nie czerpie dodatkowych korzy$ci materialnych lub osobistych bezposrednio
z wypelniania obowigzkéw stuzbowych oraz w zwigzku z ich wykonywaniem, w szczegolnosci
nie wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystanie powierzonych mu zasobéw, w tym mienia



publicznego, do celow prywatnych.

6. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie sprzgtu shluzbowego (np. sprzetu komputerowego)
do celow prywatnych.

7. Pracownik jest szczegodlnie odpowiedzialny za to, aby eliminowa¢ wszelkie sytuacje, ktore sg
lub moga by¢ przez inne osoby interpretowane jako korupcyjne.

8. Pracownik stosuje si¢ do zasad opisanych w Polityce Antykorupcyjnej CLVI Liceum
Ogodlnoksztalcacego Integracyjnego ,,Przy Lazienkach Kroélewskich” w  Warszawie
stanowiacych zalacznik nr 2 do niniejszego Kodeksu Etyki.

9. Informacje uzyskane w trakcie realizacji pracy pracownik wykorzystuje wytacznie do celow
stuzbowych.

Zasada niedyskryminowania

§ 4. 1. Pracownik jest tolerancyjny wobec innych niz wtasne przekonan religijnych 1 $wiato-
pogladowych.

2. Pracownik respektuje dobra osobiste drugiego cztowieka.

3. Pracownik stoi na strazy warto$ci moralnych, dajac przyktad wlasnym zachowaniem.

Zasada dbania o dobre imi¢ i wizerunek szkoly.

§ 5. 1. Kazdy pracownik dba o dobry wizerunek szkoty, promuje jej sukcesy i osiggnigcia.
2. Powinnos$cig wszystkich pracownikéw jest unikanie dzialan szkodzacych szkole, godzacych
W jej powage i autorytet.

Zasada dbalosci o kulture osobista.

§ 6. 1. Cztonkowie spolecznosci zachowujg powszechnie przyjete kanony kultury osobiste;.
2. Przejawem kultury osobistej jest w szczegdlno$ci uszanowanie powagi miejsca i chwili poprzez
odpowiednie zachowanie i str6j podczas egzaminow, akademii 1 innych uroczystosci.
3. Niedopuszczalne jest w szczegolnosci:
1) uzywanie wulgaryzmow;
2) pozostawanie w stanie nietrzezwym;
3) spoznianie sig;
4) prowadzenie rozméow z innymi pracownikami w czasie zaje¢¢ lekcyjnych oraz w bibliotece
i czytelni;
5) wnoszenie do sal positkow i napojow;
6) wchodzenie i wychodzenie w trakcie zaje¢;
7) korzystanie w czasie zaje¢ z telefonow komorkowych;
8) przebywanie w salach w odziezy wierzchnie;j.

Zasada sprzeciwiania si¢ patologiom zycia szkolnego i spolecznego

§ 7. 1. Kazdy z pracownikow szkoty powinien by¢ wyczulony na wszelkie patologie Zycia
szkolnego 1 spolecznego, bowiem bierna postawa wobec nagannych zachowan jest
przyzwoleniem na brutalizacj¢ Zycia publicznego.

2. W szczeg6lnosci nalezy wigc:

1) przeciwstawiac si¢ przemocy i agresji;

2) reagowa¢ w przypadku naruszania zakazu spozywania alkoholu i palenia papierosow
w budynku oraz na terenie szkoty;

3) dba¢, by liceum byto wolne od narkotykéw i innych $rodkow psychoaktywnych;

4) walczy¢ z wszelkimi aktami wandalizmu, kradziezy czy wymuszen.



Zasada akceptacji kontroli zarzadczej

§ 8. 1. Pracownik rozumie cele kontroli zarzadczej i akceptuje je.

2.

3.

Pracownik bierze udziat we wspottworzeniu kontroli zarzadczej, przekazujac swoim
przetozonym uwagi i propozycje dotyczace jej funkcjonowania.

Pracownik rozumie, ze wszystkie podejmowane dzialania majg stluzy¢ wiasciwej realizacji
celow szkoly.

Zasada wspolodpowiedzialnosci

§ 9. 1. Pracownik nie boi si¢ podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich konsekwencji.

2.

3.

Relacje stuzbowe opierajg si¢ na wspotpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy oraz
dzieleniu si¢ do§wiadczeniem i wiedza.

Pracownik godnie zachowuje si¢ w miejscu pracy i poza nig, a swojg postawa nie powoduje
obnizenia autorytetu i wiarygodnosci CLVI Liceum Ogolnoksztatcagcym ,,Przy Lazienkach
Kroélewskich” w Warszawie.

Pracownik powinien unika¢ rzeczywistych lub potencjalnych konfliktow interesu i dziatan
wymierzonych w powage i autorytet swojego bezposredniego przelozonego.

Pracownik ma obowigzek wykonywaé polecenia przetozonego ze szczegdlng starannoscia, o ile
nie sg sprzeczne z obowigzujacymi przepisami.

Pracownik dba o utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu swej pracy.

Zasada odpowiedzialnosci.

§ 10. 1.Pracownik, ktory naruszyt zasady etyki zawodowej winien podja¢ natychmiastowe dziatania

2.

3.

o

majace na celu usunigcie skutkow swojego postepowania i naprawienie powstatych szkod.
Pracownik ma obowigzek reagowania na wszelkie przejawy odstepstwa od zasad etyki
zawodowej ze strony innych pracownikow szkoly.

W przypadkach, o ktorych mowa w §10 ust. 2, pracownik ma obowigzek niezwlocznego
powiadomienia dyrektora.

Pracownik ma obowigzek niezwlocznego poinformowania dyrektora lub jego =zastepcy
o obecnosci na terenie szkoty ucznia lub innego pracownika znajdujacego si¢ w stanie
nietrzezwosci lub pod wptywem innego $rodka odurzajacego.

Pracownikdéw obowigzuje tajemnica zawodowa.

Nauczyciele sg zobowigzani do nierozpowszechniania informacji uzyskanych w toku posiedzen
plenarnych rady pedagogicznej oraz spotkan zespoldw nauczycieli.

Pracownik ponosi odpowiedzialnos$¢ porzadkowa i1 dyscyplinarng za naruszenie zasad Kodeksu
Etyki.

Zasady postepowania nauczycieli liceum

§ 11.1. Kodeks Etyki okresla zasady szczegotowe zasady postepowania Nauczycieli CLVI Liceum

Ogolnoksztatcacego Integracyjnego ,Przy Lazienkach Krolewskich” w  Warszawie
w kontaktach w uczniami, rodzicami 1 innymi pracownikami szkoty.

Przestrzeganie tych zasad jest gwarancja wlasciwej postawy nauczyciela jako funkcjonariusza
publicznego a takze odpowiedniego wypeknienia przez Nauczycieli ich roli spotecznej i ochrony
godnos$ci zawodu nauczyciela.

§ 12. Wiasciwa postawg nauczycieli Liceum w Warszawie wyznaczajg zasady:

1) respektowania praw ucznia, ich niezbywalno$ci i uniwersalnos$ci;

2) kierowania si¢ troskg o dobro uczniéw i ich rozwoj;

3) utrzymywania najwyzszego poziomu pracy indywidualnej i zespotowe;j;

4) nie dyskryminowania i nie narzucania wtasnych pogladéw i przekonan;

5) przestrzegania tajemnicy zawodowej i dyskrecji w sprawach uczniow i ich rodzicow;



6) odpowiedzialnosci za ksztattowanie relacji z uczniami, rodzicami i innymi pracownikami
szkoly.

Respektowanie praw ucznia, ich niezbywalnosci i uniwersalnos$ci

§ 12. Nauczyciel Liceum respektuje prawa ucznia zawarte w Konwencji Praw Dziecka 1 innych
aktach prawnych RP, nie uzaleznia respektowania tych praw od dziatan uczniow i rodzicow
lub jakichkolwiek innych okolicznosci.

Kierowanie si¢ troska o dobro uczniow i ich rozwaj

§ 13. 1. Nauczyciel Liceum doktada staran, by pozna¢ uwarunkowania, uzdolnienia 1 trudnosci
ucznia, aby dostosowac cele i metody dzialania do jego mozliwos$ci, potrzeb i aspiracji.

2. Nauczyciel Liceum przekazuje uczniom i rodzicom informacje o celach i metodach pracy
oraz wynikach i ocenach ucznia, stara si¢ uzyskac¢ zrozumienie odbiorcow.

3. Nauczyciel Liceum odstepuje od dzialan mogacych naruszy¢ dobro ucznia 1 nie
wspolpracuje z osobami i instytucjami dziatajagcymi na szkodg¢ ucznia.

Utrzymywanie najwyzszego poziomu pracy indywidualnej i zespolowej

§ 14.1.Nauczyciel Liceum bezwzglednie przestrzega dyscypliny pracy, w pelni wykorzystuje
czas lekcji, dba o rozw0j swoich kompetencji dydaktycznych i wychowawczych.

2. Wykonuje swoje zadania bez wzgledu na jakiekolwiek cechy uczniéw i rodzicéw i swoj
osobisty do nich stosunek.

3. Nauczyciel rozumie znaczenie pracy zespotowej dla spdjnosci 1 skutecznosci oddziatywan
dydaktyczno — wychowawczych, przestrzega norm i standardow zespotow, w ktorych
pracuje.

Nie dyskryminowania i nie narzucania wlasnych pogladow i przekonan

§ 15.1. Nauczyciel Liceum nie naktania uczniow ani rodzicéw do przyjecia jego §wiatopogladu
1 systemu wartoS$ci.

2. Jest odpowiedzialny za to, by cechy roznicujace odbiorcodw jego dziatan, takie jak rasa, ptec,
narodowos¢, religia, nie pociagaly za sobg dyskryminacji tych osob.

Przestrzeganie tajemnicy zawodowej i dyskrecji w sprawach uczniow i ich rodzicow

§ 16. Nauczyciel przestrzega tajemnicy obrad Rady pedagogicznej, chroni informacje poufne
dotyczace ucznidow 1 rodzicOw ujawniajac je wylgcznie w sytuacji wyzszej koniecznosci
(zagrozenie bezpieczenstwa innych osob, naruszenie prawa), w celu zapewnienia uczniowi
specjalistycznej pomocy lub zapewnienia skutecznosci oddziatywan dydaktyczno -
wychowawczych.

Odpowiedzialno$¢ za ksztaltowanie relacji z uczniami, rodzicami i pracownikami szkoly
§ 17.1. Nauczyciel buduje wlasciwe, profesjonalne relacje oparte na szacunku, poszanowaniu
praw, otwarto$ci na zmiany.
2. Nauczyciel szanuje prace innych nauczycieli i pracownikow szkoty.

Przepisy koncowe

§ 18. 1. Pracownik Liceum obowigzany jest przestrzega¢ przepisow Kodeksu Etyki i kierowaé
si¢ jego zasadami.



. Pracownik Liceum ponosi odpowiedzialno§¢ porzadkowa i dyscyplinarng za naruszenie
zasad Kodeksu Etyki.

. Pracownik Liceum, ktory naruszyt zasady Kodeksu Etyki, powinien podja¢ natychmiastowe
dziatania w celu usunigcie skutkow swojego postepowania i usunigcia powstatych szkod.

. Pracownicy Liceum, w szczeg6lnos$ci zajmujacy stanowiska kierownicze sa zobowigzani
upowszechnia¢ znajomo$¢ Kodeksu Etyki wsrod innych pracownikow.

. Pracownicy sktadaja pisemne o§wiadczenie, ze zapoznali si¢ z Kodeksem Etyki — zatacznik
nri.

. Pracownicy na stanowiskach kierowniczych oraz na stanowiskach samodzielnych maja
obowigzek identyfikowac ryzyka naduzy¢ wpisane w obszar wykonywanej dzialalnos$ci oraz
dokonywac ich oceny zgodnie z funkcjonujagcym systemem zarzadzania ryzykiem w m.st.
Warszawie.

. W sytuacjach niejednoznacznych w zakresie etycznego zachowania, niosgcych ryzyko
naruszenia przepisow prawa lub wewnetrznych regulacji nalezy skonsultowaé si¢
z Petlnomocnikiem Prezydenta m. st. Warszawy ds. etyki i polityki antykorupcyjnej.

. Postanowienia niniejszej procedury nie naruszaja praw wynikajacych z art. 304 § 1 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks postgpowania karnego.



Zalacznik nr 1.

Komorka organizacyjna

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ i bede¢ przestrzegal/a postanowien Kodeksu Etyki CLVI
Liceum Ogolnoksztatcacego Integracyjnego ,,Przy Lazienkach Krolewskich” w Warszawie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci pracowniczej w przypadku naruszenia zasad
okreslonych w Kodeksie Etyki CLVI Liceum Ogo6lnoksztalcacego Integracyjnego ,,Przy Lazienkach
Krolewskich” w Warszawie oraz odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z przepisow prawa

powszechnie obowigzujacego.



