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Wstep

156 Liceum Ogodlnoksztatcace z Integracyjne w Warszawie jest szkotg $rednig ,
ktadaca duzy nacisk na wspieranie uczniow zar6wno w ich rozwoju poznawczym, jak
1 osobistym.

Jako ogodlnoksztatcgca szkota srednia przygotowuje swoich uczniow w gtownej mierze
do podjecia dalszego ksztalcenia w szkotach wyzszych, pomaturalnych, a takze policealnych.
Stad tez najwieksza wage uczniowie, nauczyciele i rodzice przyznaja nauce oraz zdobywaniu
wiedzy. Jednak réwnie waznym zadaniem spoczywajacym na szkole jest doradztwo
zawodowe wspierajace uczniow w prawidlowym wyborze zyciowych celow zawodowych, do
osiggnigcia ktorych ukonczenie liceum i zdanie egzaminu maturalnego jest jednym z
gltownych etapow.

Wspolczesna, dynamiczna rzeczywisto$¢ oraz strategia uczenia si¢ przez cate zycie
stwarza konieczno$¢ ksztaltowania odpowiednich postaw, wiedzy 1 umiejetnosci
podejmowania waznych decyzji potrzebnych do kreatywnego i efektywnego funkcjonowania
na zmieniajagcym si¢ rynku pracy. Unijne i1 $wiatowe standardy gwarantuja mlodziezy
dostepnos¢ do ustug doradczych na terenie szkoly. Ponadto przepisy w polskim prawie
zobowigzuja szkoty do przygotowania uczniéw do §wiadomego wyboru $ciezki edukacyjno-
zawodowej. Stad potrzeba stworzenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,
ktory obejmuje catos¢ dziatan podejmowanych przez szkol¢ w celu wspierania ucznidw
w procesie prawidtowego, spetlniajacego ich aspiracje, poziomu i kierunku dalszego
ksztalcenia, kierunku studiéw i przysztego zawodu.

Za wprowadzeniem WSDZ w liceum jest rowniez przeswiadczenie, ze dla miodziezy
srodowisko szkolne odgrywa szczegoélna role w wyborze odpowiedniej $ciezki edukacyjno-
zawodowej.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) skierowany jest
w szczeg6Olnosci do ucznidow naszego liceum, ale rowniez do ich rodzicow i1 nauczycieli
szkoty. Instytucjami wspierajacymi proces doradczy, z ktoérych pomocy moze korzystaé
szkota, to np. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 7 w Warszawie, Urzad Pracy mst.
Warszawy, akademickie biura karier, szkoty wyzsze, pomaturalne i policealne, Centra
Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej, Wojewddzki Urzad Pracy, Wsparcie
pozainstytucjonalne, to na przyktad wspoétpraca z fundacjami (np. Fundacja Mtodziezowe;j
Przedsigbiorczos$ci) z lokalnymi, Doradcy Zawodowi Centrum, Kreatywni Doradcy Kariery,
WCIES, ORE oraz regionalni pracodawcy.



Podstawowe akty prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego

1. Memorandum dotyczace ksztalcenia ustawicznego, uchwalone przez Komisje¢ Europejska
w 2000 r. Zawiera zalecenie dotyczace profesjonalnej pomocy doradczej dla uczniow w
zakresie planowania kariery zawodowe;.

2. Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 Maja 2004 - 9286/04. Raport informuje, ze wszyscy
"powinni mie¢ dostgp do ustug zwigzanych z poradnictwem, informacja zawodowa
1 planowaniem kariery zawodowej na kazdym etapie zycia".

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r.
poz. 1457, ze zm.), zobowiazuje placowki o§wiatowe do "przygotowania uczniéw do

wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia".

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz.
624, ze zm.) naklada na dyrektorow i rady pedagogiczne obowigzku "organizacji
wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu".

5. Strategia Rozwoju Ksztatcenia Ustawicznego do roku 2010 przyjeta przez Rade
Ministrow 8 lipca 2003 r. jako jeden z priorytetdw uznaje tworzenie zasobow
informacyjnych w zakresie ksztalcenia ustawicznego i rozwoju zasobow doradczych.

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017r. w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. 2017 poz. 1575 ze zm.).

7.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach (Dz. U. z dnia 25 sierpnia 2017 r. poz.

1591 ze zm.).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego okresla tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego,
sposob realizacji doradztwa zawodowego oraz zadania doradcy zawodowego (Dz. U. 2019
poz. 325).



Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ)

Zaplanowanie wtasnej $ciezki edukacyjno-zawodowej jest procesem rozwojowym
1 jest nastgpstwem decyzji podejmowanych w ciggu wielu lat zycia.

Orientacja edukacyjno-zawodowa jest waznym zadaniem wychowawczym szkoty.

. Umiejetno$¢ dokonywania wyborow zawodowych nastgpuje poprzez samopoznanie
1 samoocen¢ osobowosci, zainteresowan, zdolnosci oraz konfrontacje¢ tych informacji
z wiedza na temat specyfiki konkretnych zawodow i zmieniajacych si¢ warunkow na
danym rynku pracy.

. Na wybor ksztalcenia i zawodu gtownie wptywaja:

a) wiedza na wlasny temat (cechy osobowo$ciowe, czynniki emocjonalne,
intelektualne, zdrowotne, wtasna aktywno$¢, do$wiadczenie, wyznawane warto$ci
i normy, wptyw rodziny oraz §rodowiska);

b) wiedza na temat $ciezek edukacyjnych, zawoddw 1 rynku pracy.

Przydatnym sposobem pozyskiwania informacji o predyspozycjach, zdolnos$ciach
1 umiejetno$ciach ucznidw sg realizowane przedmioty w szkolne.

Dzialania zgodnie z programem WSDZ maja charakter systematyczny i realizowane
sg zgodnie z harmonogramem pracy szkoty.

WSDZ obejmuje indywidualng 1 grupowa prace z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami.

WSDZ realizowany 1 koordynowany jest przez szkolnego doradce zawodowego
1 nauczycieli wszystkich przedmiotow, dzigki czemu planowe dziatania szkoty maja
spojny charakter.



Cele programu WSDZ

L. Cele ogolne WSDZ

1. Inspirowanie ucznidow do poznawania kierunkow dalszego ksztalcenia oraz
dostarczanie im informacji niezbednych do planowania wtlasnej przysztosci
zawodowej.

2. Rozwijanie aktywnos$ci poznawczej mtodziezy odno$nie samooceny swoich
umiejetnosci 1 predyspozycji, ktore pozwolg im prawidtowo pehic¢ rozne role
spoteczne 1 zawodowe na obecnym rynku pracy.

3. Prowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego na terenie
szkoty.

4. Wilaczanie instytucji, placowek i1 zakltadéw pracy w proces doradztwa
zawodowego.

II. Cele szczegdtowe WSDZ

1.

Uczen:

a) znairozwija wiedze¢ o sobie samym, o swoich predyspozycjach zawodowych;

b) wie jak si¢ uczy¢ oraz rozwija¢ wlasne zainteresowania, uzdolnienia;

c) dokonuje samooceny;

d) rozwija umiejetnosci pracy grupowej oraz kompetencje spoteczne;

e) potrafi zdiagnozowa¢ swoje potrzeby dotyczace informacji edukacyjnych
i zawodowych;

f) jest zmotywowany do podejmowania decyzji i odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj
zawodowy;

g) wskazuje mozliwe S$ciezki kariery zawodowej oraz formy doskonalenia
zawodowego;

h) dziata w zakresie wyszukiwania indywidualnej $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1) dazy do poznania realiow rynku pracy i pozytywnej postawy wobec pracy;

j) potrafi zinterpretowaé otrzymane informacje o rynku pracy i zna zrodla tych
informacji;

k) zna podstawowe dokumenty aplikacyjne i potrafi je napisa¢ lub wypehic;

1) potrafi konfrontowaé wiedz¢ o zawodach z wiedza o sobie i aktualnymi trendami na
rynku pracy;

m) jest przygotowany na zmiany oraz wyzwania wspotczesnego §wiata.



2. Nauczyciele:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

2
h)
i)
j)

potrafig diagnozowaé zasoby i potrzeby uczniow;

wspierajg uczniow w pracy nad rozwojem zdolno$ci, umieje¢tnosci i predyspozycji;
stosuja na lekcjach metody aktywizujace;

udzielaja wsparcia mtodziezy w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych;
wlaczajg w tresci przedmiotowe tematyke z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie
z podstawg programowg;

udzielaja rodzicom informacji dotyczacych mozliwosci ucznia w zakresie
przedmiotow szkolnych, zainteresowan, aktywnos$ci 1 umiej¢tnosci;

pozyskuja 1 angazujg przedstawicieli instytucji, wyzszych uczelni 1 zaktadow pracy
w proces doradztwa zawodowego w szkole;

nakre$lajg dalszy kierunek pracy z rodzicami i uczniami;

w sytuacjach szczeg6lnych kierujg uczniow do specjalistow;

monitoruja losy zawodowe absolwentow.

3. Rodzice:

a)
b)

¢)

d)
e)

f)
g)

znaja mocne i stabe strony swojego dziecka;

motywuja mtode osoby do nauki;

sg zainteresowani tematem rozwoju zawodowego swojego dziecka i pehlnienia dla
nich roli pierwszych doradcow;

znajg czynniki i warunki wazne przy wyborze dalszego ksztatcenia i zawodu;
podejmuja dziatania wspierajagce dzieci w realizacji ich indywidualnych $ciezek
edukacyjno-zawodowych;

wiedzg gdzie szuka¢ pomocy w trudnych sytuacjach;

w miar¢ mozliwosci angazujg si¢, jako przedstawiciele r6znych zawodow w proces
doradczy dla mtodziezy.



Zadania osob realizujacych WSDZ

Proces doradztwa zawodowego ma charakter planowych, systemowych dzialan

pozwalajacych na dokonanie podzialu zadan odpowiednio do posiadanej wiedzy,
dos$wiadczen oraz kompetencji z zakresu przedsigbiorczo$ci, wychowania, doradztwa

zawodowego.

1. Dyrektor:

a)
b)

c)

d)
e)

odpowiada za organizacj¢ dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym,;
wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomi¢dzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w liceum
a instytucjami zewnetrznymi;

zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole;

organizuje wspomaganie szkoty w realizowaniu zadan zwigzanych z doradztwem
zawodowym polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatah majacych na celu
poprawe jako$ci pracy szkoly w tym obszarze.

2. Szkolny doradca zawodowy:

a)
b)

c)

d)

2

h)

3
k)

D

koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang w liceum;

wspolpracuje z nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
okreslonych w WSDZ;

diagnozuje razem z nauczycielami zapotrzebowania uczniéw i rodzicéw na dziatania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

pomaga uczniom w poznaniu i okredleniu ich zainteresowan, zdolno$ci oraz
predyspozycji waznych przy planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

udziela indywidualnych porad zawodowych dla uczniow stosujac réznorodne metody,
np. rozmowa doradcza, wywiad, analiza dostgpnych dokumentdéw, obserwacja
podczas zaje¢ warsztatowych;

przeprowadza ankiety oraz zgodnie z posiadanymi uprawnieniami, badania testowe
potrzebne w procesie wyboru zawodu;

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego 1 zajgcia zwigzane
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia warsztat pracy zainteresowanym osobom,;
upowszechnia wiedz¢ dotyczaca planowania i realizowania kariery zawodowej,
informacji o aktualnej sytuacji na rynku pracy regionalnym, krajowym, unijnym oraz
Swiatowym;

udziela indywidualnych konsultacji dla uczniow i rodzicéw potrzebujacych wsparcia;
kieruje w przypadkach trudnych do odpowiednich specjalistéw (np. w Poradni
Pedagogiczno-Psychologicznej);

systematycznie podnosi wiasne kwalifikacje.

3. Pedagog i psycholog szkolny:

a)
b)

diagnozuje predyspozycje i potrzeby edukacyjne uczniéw;
wlacza tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla
uczniow;



2

wspomaga 1 konsultuje ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i ich
rodzicow;

wspolpracuje z wychowawcami klas w ramach realizowania zaj¢¢ przygotowujacych
uczniéw do trafnych wyborow dalszego ksztalcenia;

wlacza si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjno-zawodowych;
prowadzi  zajecia  psychoedukacyjne  wspomagajace rodzicow w  procesie
podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych przez ich dzieci;

wspoélpracuje z doradca zawodowym w zakresie realizacji dziatan zwigzanych

z doradztwem zawodowym.

4. Nauczyciele:

a)
b)
c)

d)

2

h)

3

k)

D

okreslaja potencjat ucznidw;

inspirujag 1 wzmacniaja uczniow do pracy nad rozwojem predyspozycji, zdolnosci,
umiejetnosci oraz zainteresowan;

motywuja 1 wspieraja ucznidéw do rozwoju zainteresowan edukacyjno-zawodowych
poprzez aktywny udzial w projektach, olimpiadach, konkursach oraz prowadzonych
przez siebie kotach zainteresowan i zajeciach dodatkowych;

rozwijaja 1 umacniajag u milodziezy poczucie odpowiedzialno$ci za podejmowane
decyzje dotyczace wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej 1 aspiracji zawodowych;
poszerzajg tresci programowe przedmiotu o aspekty zawodoznawcze;

realizuja tematy z doradztwa zawodowego na godzinach do dyspozycji wychowawcy
(np. dotyczace poznania wilasnych zasobow osobistych, kreatywnego myslenia,
komunikacji interpersonalnej, savoir-vivru, motywowania ucznia do nauki, kreowania
postaw aktywnych, radzenia sobie w trudnych i stresowych sytuacjach, akceptacji
siebie, wskazywania najbardziej efektywnych form nauki dostosowanych
indywidualnie do ucznia, ksztaltowania nawykéw planowania przysztosci
1 konsekwentnego dazenia do celu, rynku edukacyjnego i rynku pracy w kraju);
ukazujg 1 upowszechniajg aktywng postawe wobec zmieniajacego sie rynku pracy -
propagowanie idei ksztatcenia ustawicznego;

udzielaja rekomendacji dotyczacych dalszych $ciezek ksztatcenia;

organizujg dla klas spotkania ze specjalistami, absolwentami, przedstawicielami
zawodow, przedstawicielami instytucji zewnetrznych, uczelni wyzszych na terenie
szkoty lub podczas wyjs¢ edukacyjnych;

wspierajag rodzicow w roli doradcoOw ucznia poprzez przekazywanie informacji
zwrotnych dotyczacych mozliwosci ucznia w zakresie przedmiotow szkolnych,
zainteresowan, aktywnosci spotecznych;

wspoélpracuja z rodzicami w planowaniu $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;

nauczyciel podstaw przedsigbiorczo$ci omawia i realizuje tresci dotyczace pracy
1 przedsigbiorczosci;

nauczyciel bibliotekarz gromadzi literatur¢ z zakresu psychologii, prawa pracy,
doradztwa zawodowego, udostgpnia informatory i ulotki dotyczace dalszej $ciezki
ksztatcenia oraz wskazuje zrodia informacji;

wspotpracuja z doradca zawodowym, pedagogiem, wychowawcami, innymi
nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;



Formy i metody realizacji programu WSDZ

W ciggu roku szkolnego tresci z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa
w szkole na: zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego; zaj¢ciach edukacyjnych
z zakresu doradztwa zawodowego; lekcjach wychowawczych; konsultacjach indywidualnych;
spotkaniach z rodzicami, z przedstawicielami wyzszych uczelni, instytucji rynku pracy oraz
specjalistami i przedstawicielami r6znych zawodow. Poza szkotg poprzez udziat uczniow
w targach edukacyjnych, roznorodnych olimpiadach, konkursach 1 wycieczkach
edukacyjnych

Formy i1 metody dziatan realizowane w ramach WSDZ, ktorych adresatami sa
uczniowie, rodzice, nauczyciele, srodowisko lokalne obejmuja:

a) informacje edukacyjno-zawodows:

— udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych o rynku pracy,
mozliwo$ciach ksztalcenia i zatrudnienia (poprzez np. e-dziennik, strong¢ www
szkoly, szkolne media spolecznos$ciowe, padlet na stronie szkoty);

— informacja o r6znych mozliwosciach edukacyjnych w kraju i zagranica;

— udostgpnianie materiatbw multimedialnych utatwiajacych samopoznanie,
poruszanie si¢ po rynku edukacyjnym i rynku pracy czy planowanie witasnej
dziatalnosci gospodarczej (np. gry edukacyjne, filmy);

— udzielanie informacji rodzicom dotyczacych osiggnie¢ ich dziecka,
zainteresowan, predyspozycji;

— wykorzystanie dostepnych programow oraz platform dla uczniow (np.
nbportal.pl, junior.org.pl);

— organizowanie spotkan dla rodzicéw potrzebujacych wsparcia z doradca
zawodowym, pedagogiem,;

b) poradnictwo indywidualne:
— udzielanie porad i konsultacji uczniom w planowaniu wtasnego rozwoju oraz
w podjeciu decyzji edukacyjno-zawodowych;

c) zajgcia zespotowe:
— realizacja tre$ci doradczych na zajeciach przedmiotowych w ramach realizacji
danej podstawy programowej;

— prowadzenie zaje¢¢ zwigzanych tematycznie z obszarami:
* poznanie wlasnych zasobow;
» $wiat zawodow i rynek pracy;
» rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie;
* planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowych;



organizowanie wycieczek, wyjazdow integracyjnych, wymiany zagranicznej;
stosowanie metod aktywizujacych wptywajacych na zwigkszenie aktywnosci
1 samodzielnosci ucznidéw w planowaniu kariery zawodowej;

d) rynek edukacyjny i rynek pracy:

wspieranie inicjatyw majacych na celu pomoc uczniom w dokonywaniu
wyborow edukacyjno-zawodowych;

organizowanie dni otwartych szkoly (prezentacja i promocja oferty
edukacyjnej);

uczestnictwo w targach edukacyjnych;

spotkania z absolwentami szkoly (Sledzenie losow edukacyjnych
i zawodowych absolwentdow liceum - prezentacja S$ciezek rozwoju
zawodowego);

spotkania z przedstawicielami lokalnej spolecznosci, réznych zawodow,
instytucji rynku pracy;

wspolpraca ze szkotami wyzszymi i instytucjami wspierajagcymi dziatania
doradcze liceum (udziat w projektach, olimpiadach, konkursach, wycieczkach,
spotkaniach ze studentami i przedstawicielami wyzszych uczelni, instytucji
rynku pracy, prezentacje multimedialne);

udziat nauczycieli potrzebujacych wsparcia w szkoleniach z zakresu doradztwa
zawodowego;

wymiana doswiadczen z innymi nauczycielami w kraju 1 zagranica;

e) badania zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w szkole.

Materialy informacyjne mozna znalez¢ on-line:

www.euroguidance.pl
www.koweziu.edu.pl
www.praca.gov.pl

www.pracuj.pl

www.perspektywy.pl
WWww.poznajswiat.ecorys.pl
www.wybieramzawod.pl
www.ohpdlaszkoly.pl
www.pociagdokariery.pl
www.zawody.praca.net

www.ore.edu.pl


http://www.euroguidance.pl/
http://www.koweziu.edu.pl/
http://www.praca.gov.pl/
http://www.pracuj.pl/
http://www.perspektywy.pl/
http://www.poznajswiat.ecorys.pl/
http://www.wybieramzawod.pl/
http://www.ohpdlaszkoly.pl/
http://www.pociagdokariery.pl/
http://www.zawody.praca.net/
http://www.ore.edu.pl/

Plan organizacji programu doradztwa zawodowego w liceum

Tematyka zaje¢¢ grupowych prowadzonych przez doradc¢ zawodowego
w klasach I-1V liceum (czteroletni cykl ksztalcenia)

Lp. Temat Klasa
1. | Moja droga do zawodu. I
2. | Poznawanie siebie. Pozytywna autoprezentacja. I
3. | Czynniki wptywajace na wybor zawodu. Analiza wlasnych | I

zasobow w kontekScie planowania S$ciezki edukacyjno-
zawodowe;j.
4. | Moje zainteresowania zawodowe. I
5. | Praca. Oczekiwania rynku pracy. II
6. | Rynek pracy, a szanse zatrudnienia. Zawody przysztosci. II
7. | Formy zatrudnienia i mozliwo$ci funkcjonowania na rynku | II
pracy.
Aktywny na rynku pracy. Szukam pracy. II
Rynek edukacyjny w Polsce i za granica. I
10.| Jak wybra¢ uczelnie wyzszg? 11
11.| Ucze si¢ przez cate zycie. I
12| Wiedza warunkiem sukcesu. Wybieramy szkote/wybieramy | IV
uczelnig.
13.| Podejmowanie decyzji zyciowych. v
14.| Znam siebie, znam rynek — dokonuje¢ wyboru. v
Tematy dodatkowe - bloki

Lp. Temat

L. Jak si¢ uczy¢? Tajemnice dobrej pamigci.

2. Wartos$ci cenione w zyciu zawodowym.

3. Moje typy inteligencji.

4. Komunikacja interpersonalna. Mowa werbalna i niewerbalna.
5. Zarzadzanie czasem.

6. Sposoby radzenia sobie ze stresem, w trudnych sytuacjach.

7. Oferta Powiatowego Urzedu Pracy skierowana do przysztych absolwentow.
8. Zanim zostaniesz studentem. Stypendia.

0. Studiuj migdzynarodowo.

10. Fundusze europejskie dla przedsigbiorstw.

11. Przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych.

12. Rozmowa kwalifikacyjna z pracodawca.

13. Zasady planowania kariery zawodowe;.

14. Prowadzenie negocjacji.

15. Planowanie dziatan wiasnych i zespotu.
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16.

Planowanie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej. Zaktadanie wtasnej firmy.

17.

Savior-vivre: Kultura dnia codziennego. Uprzejmos$¢. Dress code
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Przewidywane efekty wynikajace z WSDZ

1. Dlauczniow:
a) ksztattowanie odpowiednich postaw, nawykow 1 umiejetnosci;
b) zapobieganie niepowodzeniom szkolnym;
c) wieksza efektywnos¢ pracy;
d) swiadome, adekwatne do aktualnych warunkéw planowanie $ciezki edukacyjnej
1 trafny wybor zawodu;
e) swobodne korzystanie z ofert proponowanych na rynku pracy;
f) zadowolenie z dopasowania oczekiwan zawodowych do potrzeb rynku pracy.

2. Dlarodzicow:
a) aktywne 1 efektywne wspieranie dzieci w ich wyborach edukacyjnych
i zawodowych;
b) przekazywanie dzieciom aktualnych informacji o mozliwos$ciach dalszego
ksztalcenia,
c¢) zadowolenie ze wspotpracy ze szkotg przy organizowaniu spotkan
z przedstawicielami ciekawych zawodow.

3. Dla szkoly:
a) podniesienie konkurencyjnosci szkoty;
b) podniesienie rangi doradztwa zawodowego;
¢) przygotowanie uczniow do pethienia roznych rél spotecznych 1 zawodowych.

4. Dla pracodawcow:
a) zwigkszenie mozliwosci znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatow,
$wiadomych oczekiwan rynku pracy.

5. Dla panstwa i1 samorzadéw lokalnych
a) trafnie podejmowane decyzje zawodowe przeciwdziatajg bezrobociu;
b) zwigkszenie §wiadomosci spotecznej odnoszace si¢ do planowanego i ciaglego
rozwoju zawodowego pracownika;
¢) zmieniajace si¢ warunki gospodarcze doprowadzity do zwigkszenia powszechnos$ci
1 dostepnosci ustug doradczych, zalecanych przez Komisj¢ Unii Europejskie;.

Ewaluacja WSDZ

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkolg,
a skierowane do ucznidéw maja wspiera¢ ich w trafnych wyborach dalszego ksztalcenia
1 zawodu. Rekomenduje si¢ odwolywanie do autorefleksji i samooceny uczestnikow WSDZ.
Dodatkowo analiza dokumentacji (tematyka zaje¢¢) oraz rozmowy z adresatami dzialan
pozwola na pozyskanie informacji zwrotnej na temat jakosci oferowanych zaje¢ z doradztwa
zawodowego w szkole. Taki sposob weryfikacji umozliwi stworzenie wewnetrznej analizy
SWOT i bedzie cenng wskazowka w procesie ulepszania systemu. Podsumowanie sporzadzi
doradca zawodowy. Wyniki zostang przedstawione Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia.
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Harmonogram realizacji doradztwa zawodowego w liceum
w roku szkolnym 2025/2026

Lp.

Tematyka/dzialanie

Sposéb realizacji

Osoby

odpowiedzialne

Termin

I. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego

1. | Diagnozowanie Analiza dokumentacji Doradca I semestr
zapotrzebowania szkolnej. Rozmowy z zawodowy,
uczniéow na informacje uczniami, pedagog szkolny,

. nauczycielami, wychowawcy
edukacyjno-zawodowe 0 )
rodzicami. klas, nauczyciele.
orazp om(?c v Pogadanki na
planowaniu kariery godzinach
zawodowej. wychowawczych.
Spotkania z doradca
zawodowym.

2. | Uzyskanie informacji o Indywidualne Doradca Na biezaco,
predyspozycjach spotkania, rozmowy zawodowy, wg potrzeb
zawodowych, i doradcze, godziny wychowawcy

. . wychowawcze. klas, pedagog
potrz‘e’bach edukacyjnych szkolny
uczniow.

3. | Uzyskanie informacji o Indywidualne Doradca Na biezaco,
potencjale uczniow, o ich | spotkania, roZmowy zawodowy, wg potrzeb
zdolnosciach, doradcze, godziny wychowawcy
zainteresowaniach, wychowawcze. klas, pedagog
umiejetnosciach. szkolny.

I1. Gromadzenie, aktualizacja, udostepnianie informacji edukacyjno- zawodowych
(dla poszczegolnych poziomow ksztalcenia)

1. | Gromadzenie, Biezace Nauczyciel - Na biezaco
aktualizacja i przygotowywanie i bibliotekarz,
udostepnianie informaciji | @ktualizacja materialow | qoradca

. informacyjnych (ulotki,
edukacyjno- . zawodowy.
b informatory) w
zawodowych. bibliotece szkolnej.

2. | Udostepnianie informacji | Utworzenie zaktadkina | Administrator Na biezaco
za posrednictwem strony | stronie internetowe;j strony
mternej[owg szkoty. szkoty — Doradztwo internetowej
Aktualizacja padletu na | Zawodowe.

. N .. | szkoty, doradca
stronie szkoty. Aktualizacja informacji 4
na temat WSDZ w zZawodowy.
szkole.
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Systematyczne Spotkania zrodzicami: | Wychowawcy Na biezaco
przekazywanie rodzicom | indywidualne, klas, doradca wg potrzeb,
@nforma(.:ji‘ 0 dz’iefsku, Wywi'ad()wki, "Otwarte zawodowy, zgodnie z
jego umiejetnosciach, drzwi szkoly".

- i pedagog szkolny. | harmonogra
zainteresowaniach, bra
aktywnosci spoleczne;, mem z‘e rar'l
predyspozycjach z rodzicami
zawodowych w szkole
Zapoznanie uczniow, Pogadanki na Wychowawcy IT semestr
rodzicOw 1 nauczycieli ze | godzinach klas, doradca
szkotami wst;ymi, wychoyvawczych,. na | zawodowy,
pomaturalnymi, zebraniach z rodzicami

. . DA pedagog szkolny.
policealnymi oraz na temat mozliwosci
placowkami ksztalcenia | dalszego ksztalcenia.
ustawicznego w okolicy.
Badanie losow Opracowanie wychowawcy VI-X
absolwentow informacji dotyczacej klas,
bazy $ciezek
edukacyjno- dyrektor szkoty
zawodowych
absolwentow.
I11. Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
Zajecia umozliwiajace Zajecia z zakresu Doradca Caly rok
uczniom poznanie siebie: | doradztwa zawodowy,
wlasnych predyspozycji | zawodowego, godziny glychowawcy
zawodowych i zasobow | wychowawcze, lekcje as,
dstawi dmiotowe nauczyciele
na pods ?w1e prze we przedmiotow.
autoanalizy. (samopoznanie,
rozwijanie umiejetnosci
kluczowych).
Zajecia umozliwiajace Zajecia z zakresu Doradca Caly rok,
poznanie uczniom doradztwa zawodowy, zgodnie z
dalszych etapow zawodowego, godziny | Wychowawcy harmonogra
ksztalcenia: system . klas, .
g : wychowawcze, targi : mem imprez
edukacji formalnej, dukacvine. Dni nauczyciele
edukacji pozaformalne;j cdukacyjne, Lni przedmiotow.

oraz edukacji
nieformalne;j.

Otwarte szkot
wyzszych, wycieczki
edukacyjne.
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IV. Koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej szkoly

Opracowanie Programu | Opracowanie doradca rok szkolny
WSDZ w 156 Liceum dokumentu. zawodowy, rada | 2025/2026
Ogélnoks;talcqcym pedagogiczna,
Integrqcyjnym Z dyrektor szkoty
zaopiniowaniem i
zatwierdzeniem
Umieszczenie Programu | Umieszczenie WSDZ Administrator rok
realizacji doradztwa na www. szkoty. strony szkolny
zawodowego WSDZ na internetowe;j 2025/202
stronie internetowej szkoty, doradca 6
szkoty zawodowy, o
pedagog szkolny. ha bleza(‘co
uzupehiany
Pedagogizacjarodzicowi | Spotkania, warsztaty, Dyrektor szkoty, | Nabiezaco,
psychoedukacja prelekcje, konsultacje. pedagog szkolny, | wg potrzeb
rodzicow doradca
zawodowy

Wspieranie nauczycieli Udzielanie informacji, | Doradca Caty rok
przedmiotu oraz organizowanie zawodowy,
wychowawcow klas w konsultacji ze dyrektor szkoty,
realizacji zaje¢ / specjalistami w WDN
zagadnien zwigzanych z | przypadkach
doradztwem zawodowym | wymagajacych

dodatkowych

wyjasnien, szkolenia,

warsztaty.
Wspotpraca z Spotkania z Doradca Caty rok
instytucjami przedstawicielami zawodowy
zewngetrznymi réznych instytucji
wspierajgcymi szkole w | rynku pracy 1
dziatalnosci doradcze;j. organizacji.
Monitorowanie realizacji | Analiza zapisOw w e- Dyrektor szkoty Caty rok

przydzielonych zadan.

dzienniku dotyczace
zaje¢ zwigzanych z
realizacja WSDZ.
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Sporzadzit

Michal Kowalcezyk
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