WEWNETRZNA
POLITYKA ANTYMOBBINGOWA

W CLVI LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM
INTEGRACYJINYM ,PRZY LAZIENKACH
KROLEWSKICH”

W WARSZAWIE



Podstawa prawna

1. Zarzadzenia nr 490/2016 Prezydenta Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 11 kwietnia

2016 .

2. Kodeks Pracy - Dz.U. 1974 Nr 24 poz. 141, Dz.U. 2014 poz. 1502 z podzniejszymi
Zmianami

Celem

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

ustalenia ~ Wewnetrznej  Polityki  Antymobbingowej w  CLVI  Liceum

Ogolnoksztalcacym Integracyjnym ,,Przy bLazienkach Kroélewskich” w Warszawie jest
przeciwdziatanie zjawisku mobbingu, , molestowania seksualnego i dyskryminacji.

§2

Ilekro¢ w Wewngetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1.

Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora CLVI Liceum Ogdlnoksztatcacego
Integracyjnego ,,Przy Lazienkach Krolewskich” w Warszawie

Mobbingu — rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania dotyczace Pracownika lub
skierowane przeciwko Pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym
ngkaniu lub zastraszaniu Pracownika, wywotujagce u niego zanizong oceng
przydatnosci zawodowej, powodujacej lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
Pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikow,
Molestowaniu seksualnym — nalezy przez to rozumie¢ kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do ptci pracownika, ktorego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnos$ci lub ponizenie albo jego upokorzenie. Na
zachowania te mogg si¢ sklada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy.
Dyskryminacji - to sytuacja, w ktorej cztowiek ze wzgledu na pteé, rasg, pochodzenie
etniczne, narodowos$¢, religie, wyznanie, §wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek lub
orientacj¢ seksualng, jest traktowany mniej korzystnie niz jest, bylby traktowany inny
cztowiek w poréwnywalnej sytuacji.

Komisji Antymobbingowej — rozumie si¢ przez to organ kolegialny powolany na

plenarnym zebraniu wszystkich pracownikéw szkoly, w glosowaniu tajnym.



Zajmujesi¢ rozpatrywaniem skarg dotyczacych mobbingu, dyskryminacji i
molestowania seksualnego.

Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg¢ zatrudniong w gimnazjum,

Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej — zwanej dalej WPA: ustala zasady
przeciwdziatania mobbingu,

Organ prowadzacy - m.st. Warszawa.

Rozdzial 11

Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

§1

Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatan sprzyjajacych
budowaniu pozytywnych relacji migdzy pracownikami w CLVI Liceum
Ogolnoksztatcacym Integracyjnym ,,Przy Lazienkach Krolewskich” w Warszawie
Pracodawca podejmuje starania, by $rodowisko pracy w CLVI Liceum
Ogolnoksztatcacym Integracyjnym,,Przy Lazienkach Krolewskich” w Warszawie byto
wolne od mobbingu, dyskryminacji oraz molestowania seksualnego oraz innych form
przemocy psychicznej, zarowno przetozonych, jak i innych Pracownikow.

Pracodawca nie akceptuje mobbingu, dyskryminacji oraz molestowania seksualnego
ani zadnych innych form przemocy psychiczne;j.

Obowiazkiem kazdego Pracownika jest podejmowanie wszelkich staran, aby zjawisko
mobbingu, dyskryminacji oraz molestowania seksualnego, nie wystgpowato w CLVI
Liceum  Ogo6lnoksztalcacym  Integracyjnym,,Przy = Lazienkach  Krolewskich”
w Warszawie.

Generowanie sytuacji zachecajacych do mobbingu, dyskryminacji oraz molestowania
seksualnego badz stosowanie mobbingu, dyskryminacji oraz molestowania
seksualnego stanowi naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych 1 moze
by¢ podstawag do zastosowania przez Pracodawce sankcji przewidzianych
w przepisach Prawa Pracy, w szczegdlnosci zastosowania kary upomnienia lub nagany
oraz rozwigzania stosunku pracy.

Kazdy Pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z WAP 1 zlozy¢ stosowne
o$wiadczenie. Wzor oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 1 do WPA. Podpisane
oswiadczenie Pracodawca dotacza do akt osobowych Pracownika.



10.

11.

Rozdzial 111

Procedury w przypadku wystgpienia mobbingu
§1

Kazdy Pracownik, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi, dyskryminacji oraz

molestowaniu seksualnemu wystepuje z wnioskiem do Dyrektora o zwotanie

Plenarnego Zebrania wszystkich pracownikéw szkoty, celem powotania Komisji

Antymobbingowe;j.

Wyboru Komisji Antymobbingowe]j dokonuje si¢ na plenarnym zebraniu wszystkich

pracownikow szkoty sposrod zgloszonych kandydatur w glosowaniu tajnym. Kazdy

zgtoszony kandydat wyraza zgod¢ na kandydowanie, brak zgody eliminuje kandydata

Z wyborow.

Wybrana Komisja Antymobbingowa zbiera si¢ w terminie do 14 dni od jej powotania.

Przewodniczacego Komisji Antymobbingowej wybieraja cztonkowie Komisji sposrod

swojego grona, w glosowaniu tajnym.

Kazdy pracownik, ktéry uznat , ze zostal poddany mobbingowi, dyskryminacji lub

molestowaniu seksualnemu, jest uprawniony do ztozenia imiennej, pisemnej skargi

do Przewodniczacego Komisji Antymobbingowej w terminie do trzech miesiecy od
zaistniatej sytuacji.

Strony mobbingu:

1) pracownik — pracodawca,

2) pracodawca — pracownik,

3) pracownik — pracownik.

Skarga musi zawierac:

1) okreslenie z imienia i nazwiska sprawcy (sprawcow),

2) przedstawienie konkretnej charakterystyki dziatan sktadajacych si¢ na mobbing,

3) opis sytuacji z uwzglgdnieniem: osoby sprawcy (sprawcow), czasu i miejsca
zdarzenia, okoliczno$ci towarzyszacych (np. zebranie zespolu, szkolenie,
rozmowa), $wiadkow zdarzenia lub §wiadkow nastgpstw zdarzenia, posiadanych
ewentualnych dowodow (np. polecen na pismie, notatek, itp.) Swiadczacych
0 mozliwosci zaistnienia niedozwolonych dziatan.

4) okreslenie czestotliwosci zdarzen,

5) opis wszelkich dodatkowych form i aspektow dziatan bedacych przedmiotem
skargi,

W przypadku, gdy strong mobbingu jest Dyrektor wymaga si¢ pisemnego ztozenia

zazalenia na postepowanie przetozonego. O tresci ztozonego pisma Przewodniczacy

Komisji Antymobbingowej powiadamia organ prowadzacy.

Przed ztozeniem skargi Pracownik moze stara¢ si¢ samodzielnie wyjasni¢ wszelkie

okolicznosci 1 dgzy¢ do polubownego rozwigzania sporu.

Do rozpatrzenia skargi, powotana komisja rozpatruje zasadno$¢ skargi w terminie 14

dni od dnia ztoZenia pisma.

Komisja Antymobbingowa sktada si¢ z pigciu czltonkdéw, powolywanych

W glosowaniu tajnym na Plenarnym Zebraniu wszystkich pracownikow szkoty.
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12.

13.
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15.

16.

17.

18.

W sktad powotanej Komisji Antymobbingowej wchodza:

1) 3 przedstawicieli Rady Pedagogicznej ,

2) jeden przedstawiciel pracownikow obstugi i administracji,

3) reprezentant Dyrektora, z wylaczeniem skarg dotyczacych Dyrektora.

4) osoba sktadajaca skarge dotyczaca niedozwolonych praktyk, ma prawo do
wyznaczenia osoby jg reprezentujacej podczas rozpatrywania skargi w pisemnym
wniosku ztozonym do Komisji Antymobbingowe;,

Pracami komisji kieruje Przewodniczacy, ktory zapewnia takze obsluge

administracyjna.

Komisja Antymobbingowa dziata zgodnie z zasadami:

1) bezzwlocznose,

2) poufnose,

3) bezstronnose,

4) ukierunkowana na wszechstronne wyjasnienia stanu faktycznego oraz rozwigzania
problemu.

Komisja jest upowazniona do:

1) przegladania dokumentoéw niezbgdnych do wyjasnienia sprawy,

2) wystuchania skarzacego Iub osoby ja reprezentujacej oraz oskarzonego
o mobbing, jezeli zachodzi taka potrzeba,

3) wystuchania o0s6b wskazanych przez strony postgpowania jako $wiadkow
zdarzenia.

Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktéorg mozna taczyé ze skarga (jest

swiadkiem lub osobg poszkodowany).

Po przeprowadzeniu postgpowania dowodowego Komisja Antymobbingowa zwykla

wiekszoscig gtosow podejmuje rozstrzygnigcie dotyczace przedlozonej skargi.

Z posiedzenia Komisji sporzadzane jest protokot oraz uzasadnienie zawierajace

rozstrzygnigcie, ktore przekazane jest w terminie 14 dni od dnia rozpoczgcia

postepowania Pracownikowi wystepujacemu ze skarga jak 1 Pracownikowi

(Pracownikom) oskarzonym o mobbing, co potwierdzaja wlasnorecznym podpisem.

§2

W razie uznania skargi za zasadng Komisja Antymobbingowa przekazuje pisemne
uzasadnienie Pracodawcy w celu podjecia przez niego dziatan organizacyjnych
zmierzajagcych do wyeliminowania przyczyn wystepujacego zjawiska mobbingu.
Pracodawca postepuje zgodnie z § 3 ust. 5

W celu zwigkszenia §wiadomosci pracownikow Pracodawca organizuje szkolenie z
zakresu przeciwdziatania mobbingowi, aby w przyszto$ci unikna¢ tego zjawiska.



Rozdzial IV

Postanowienia koncowe

§1

Pracodawca w miarg potrzeby jest obowigzany do zapoznania i przeszkolenia pracownikow
w zakresie stosowania regulacji WPA.

§2

Dyrektor zawiadamia Pracownikow o wejsciu WPA - Zarzadzeniem.

§3

Kazdy pracownik gimnazjum po zapoznaniu si¢ z WPA jest zobowigzany do podpisania
o$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z zarzgdzeniem nr 490/2016 Prezydenta Miasta
Stotecznego Warszawy z dnia 11 kwietnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia polityki
przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu w jednostkach
Miasta Stotecznego Warszawy i zobowigzania si¢ do jego przestrzegania.

§4
Oswiadczenie pracownika jest zalagczane do akt pracowniczych.

§5
Dyrektor do 31 stycznia kazdego roku jest zobowiazany za posrednictwem Biura Kadr
1 Szkolen, Prezydentowi do zlozenia rocznego raportu o przeciwdzialaniu mobbingowi,

molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji
§ 6

WPA zostaje wprowadzona na czas nieokreslony.

§7
Zmiany do WPA wprowadza si¢ aneksem.
§ 8

WPA znajduje si¢ do wgladu w sekretariacie, u Dyrektora oraz na stronie internetowej szkoty,
w oparciu o dostep do Ustawy o Informacji Publicznej



